Maitre-nageur

Date de parution de I'offre
Mercredi 17 septembre

MISSIONS

Assurer la surveillance et la sécurité des bassins et des usagers.

Garantir I'accueil et I'information du public (scolaires, associations, grand public)

Encadrer et animer des activités aquatiques (apprentissage de la natation, aquagym, loisirs
aquatiques).

Prévenir les comportements a risques et intervenir en cas d'urgence ou d’'accident.
Transmettre les valeurs de I'esprit sportif, de la citoyenneté et du respect des regles.
Participer a I'organisation d’événements aquatiques et sportifs.

Veiller a la bonne utilisation et a I’entretien du matériel pédagogique et de sécurité.

ACTIVITES PRINCIPALES
Assurer une surveillance constante des bassins dans le respect du POSS.
Mettre en place et encadrer des séances de natation scolaire et extrascolaire.

Animer des cours collectifs ou individuels (apprentissage, perfectionnement, activités aquatiques).

Contribuer a la promotion des activités sportives et de santé liées au milieu aquatique.
Assurer la prévention des noyades et des comportements dangereux.
Participer a la gestion quotidienne du site (matériel, hygieéne, sécurité).

RELATIONS HIERARCHIQUES
Directrice du service des actions éducatives (N+2) : Mme DJELLAL Myriam
Responsable des actions associatives et sportives(N+1) : Mr BEMMA Ruddy

RELATIONS FONCTIONNELLES INTERNES
Le public : enfants

Equipe d’animation

Agent de mairie

RELATIONS FONCTIONNELLES EXTERNES
Enseignants - Prestataires et partenaires sportifs- Services de secours si nécessaire

SPECIFICITES DU POSTE (contraintes horaires, annualisation, NBl attachée au fonctions...

Assurer le service les mercredis sur I'établissement intercommunal Muriel HERMINE Garge les
Gonesse

Assurer la continuité de service

Temps de travail sur la base de 9h00 A 11H30 / 14H00 - 17H0O

Obligation de maintenir ses compétences a jour (révisions BNSSA, recyclages PSE1/PSE2).

PROFIL DE RECRUTEMENT
Référence statutaire : Catégorie B (ou A selon collectivités)
Niveau d’'étude et expérience : Titulaire du BEESAN ou BPJEPS AAN, BNSSA a jour, PSE1 valide

PROFIL DU CANDIDAT COMPETENCES

Savoir-faire :

Maftrise des techniques de sauvetage et de premiers secours.
Connaissances réglementaires en matiere de sécurité aquatique.
Capacité a encadrer différents publics et a concevoir des projets d'animation.
Gestion du stress et prise de décision rapide en situation d’urgence.
Savoir-étre :

Sens du service public et de la sécurité.

Vigilance, réactivité et autorité bienveillante.

Capacité a travailler en équipe.

Bonne condition physique et disponibilité.

Equipements de Protection Individuels (EPI)

)



Sifflet, lunettes de protection, matériel de secours.
Tenue réglementaire de maitre-nageur

Contact

Mairie de Dugny
Service DRH

1 rue de la résistance
93440 Dugny

01 49 92 66 66

Pour postuler :

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) a :

Monsieur le Maire

Direction des resssources humaines
1, rue de la résistance

93440 Dugny

Ou par mail :
Postuler en ligne



https://ville-dugny.fr/node/608

