FICHE DE POSTE

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES
	POSTE

	Mise à jour
	01/2026

	Intitulé du poste
	Directeur des services techniques (H/F)

	Cadre d’emploi
	Attaché ou ingénieur territorial

	Direction
	Services Techniques

	MISSIONS

	Suivant les orientations définies par la ville sous la responsabilité hiérarchique du Directeur général des services, le Directeur des services techniques (H/F) est chargé de proposer, piloter et mettre en place les projets dans les domaines d’activités suivants :

1. Encadrement et management de la direction

2. Déplacements, transports, flotte automobile

3. Patrimoine Bâti et évènementiel

4. Planification, création et requalification d’espaces publics

Le Directeur des services techniques (H/F) produit et suit les dossiers administratifs du domaine, avec son équipe, et joue un rôle primordial dans l’aide à la décision, ainsi que dans l’accompagnement à la définition des orientations.

	ACTIVITES PRINCIPALES

	1. Participation à la conception et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de patrimoine bâti et de flotte automobile, en coordination avec l’équipe de la Direction :

· Pilote l’élaboration du Plan Stratégique du Patrimoine.

· Porter un diagnostic sur le patrimoine bâti

· Proposer une programmation pluriannuelle d’investissement relative au patrimoine bâti

· Conduire une analyse des besoins de la collectivité en matière de construction et d’entretien.

2. Planification urbaine des espaces publics et du domaine privé de la Ville, et mise en œuvre :
· Définition des orientations en matière d’aménagement de l’espace public, de paysage, d’environnement en collaboration avec la Direction de l’Urbanisme et Développement Durable, elle-même chargée de la planification des projets. Assure le suivi et l’analyse des compétences transférées relevant du secteur : voiries, réseaux, eau, déchets, assainissement, … 
Pour les phases de conception, réalisation et de mise en service, le DST doit appliquer les techniques de conduite de projet :
· Analyse des besoins de la collectivité pour chaque projet
· Définition des modes de conception et de réalisation les plus adaptés au contexte du projet
· Analyse technique du projet couplé avec celle liées aux usages de l’espace et à ses modalités de gestion/entretien
· Planification des étapes, évaluation des ressources des projets
· Elaboration des notes d’aide à la décision et les documents techniques de cadrage, nécessaires pour leur validation
· Représentation du maître d’ouvrage lors des phases de mise en place et de mise en œuvre des projets
· Organisation et coordination de l'action des différents partenaires et services de la collectivité pour leur réalisation
· Supervision des conditions de mise en œuvre des projets
· Réalisation des tableaux de bord de suivi et d’évaluation des projets
· Pilotage des stratégies de communication et des modalités de concertation des projets
Pilote la gestion financière, administrative et juridique des projets :
· Elaboration et suivi de l'exécution du budget pour chaque projet 
· Recherche de financements (subventions ou autres)

· Contrôle de la passation et l'exécution des marchés publics, la gestion et l'engagement des dépenses

· Contrôle de la conformité des documents administratifs et juridiques
3. Management et encadrement de la Direction

· Élabore le projet de direction

· Encadre les services opérationnels de la Direction, pilote et suit leur activité

· Coordonne et anime les équipes de cadres

· Accompagne et évalue les responsables de services

·  Elabore, en coordination avec l’équipe d’encadrement le budget de fonctionnement et d’investissements de la direction ; en assure sa mise en œuvre  
4. Supervise les projets en AMO communale et représente le maître d’ouvrage 
· Apprécie la conformité des réalisations au regard du cahier des charges.

· Organise un chantier, planification décomposition en tâche diffusion des informations 

· Suit et contrôle les réalisations, les études et projets menés par des maîtres d’œuvre extérieur.
5. Supervise la conception ; le montage ; la planification des opérations de construction
· Coordonne la mise en œuvre des opérations de maintenance et d’entretien des bâtiments.  

· Etablit et chiffre un préprogramme d’information

· Mène des études de faisabilité et de programmation

· Arbitre et opère des choix techniques

· Définit et négocie les missions et objectifs prioritaires
6. Élabore, en lien avec l’équipe d’encadrement, les plans pluriannuels d’investissement en matière de patrimoine bâti

7. Coordonne la mise en œuvre des opérations de maintenance et d’entretien des bâtiments

· Assure le contrôle les règles de sécurité dans les bâtiments et plus particulièrement les ERP,

· Pilote les commissions de sécurité avec le service interne dédié.

8. Évaluation de la politique publique en matière de gestion du patrimoine bâti et de construction

· Met en place un système d’évaluation des missions et des entités de la direction

· Participe à l’évaluation des projets de construction

· Pilote l’évaluation du plan stratégique du patrimoine


	RELATIONS HIERARCHIQUES

	Sous l’autorité du Directeur Général des services


	RELATIONS FONCTIONNELLES INTERNES

	· L’ensemble des services de la collectivité


	RELATIONS FONCTIONNELLES EXTERNES

	· Relations avec les acteurs locaux (commerces, entreprises, associations etc.)

· Relations avec le CD 93 (Conseil Départemental de la Seine-Saint-Denis), le CRIF (Conseil Régional Ile de France)…
· Les prestataires (AMO, entreprises……)
· Services déconcentrés de l’Etat 



	SPECIFICITES DE L’EMPLOI

	Travail possible en soirée la semaine et occasionnellement le samedi en fonction des nécessités de service


	PROFIL DE RECRUTEMENT 

	Référence statutaire
	Cadre d’emploi des attachés ou ingénieurs territoriaux

	Niveau d’étude et expérience
	BAC +3 minimum
Minimum 2 ans d’expérience dans une collectivité

Expérience dans l’encadrement d’une Direction de services techniques similaire souhaitée

	MOYENS MIS A DISPOSITION

	· Téléphone fixe et/ou mobile

· Ordinateur doté de logiciels spécialisés 


	COMPETENCES

	Connaissances générales :
· Du fonctionnement des collectivités territoriales

· De la réglementation des marchés publics et de leurs modalités d’application

· Des procédures d’appels d’offres et d’achat public, d’attribution et d’arbitrage budgétaire

· Des règles de maintenance du patrimoine et incidences budgétaires

· Du Guide des Maîtres d’Ouvrage Publics
Mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de patrimoine bâti
· Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques 

· Préservation et valorisation des patrimoines

· Démarche HQE
Management et encadrement de la direction 
· Statut de la fonction publique territoriale

· Principe et modes d’animation du management opérationnel

· Méthode d’ingénierie de projet 
Elaboration et suivi d’un budget d’investissement et de fonctionnement
· Connaissance en finances publiques locales

· Connaissance des règles budgétaires et comptables

Montage, planification, coordination et contrôle d’opérations de construction et d’entretien des bâtiments
· Technique et outils de planification 

· Outils de pilotage opérationnel des activités

Méthodes de conduite de projet :
· Conduite de projet transversal et partenarial lié au cadre de vie et à la gestion du patrimoine bâti
· Conduite de projets interservices
· Etablissement d’une analyse des besoins (audit, diagnostic…)
· Rédaction d’écrits professionnels d’aide à la décision
· Instances, circuits et processus de décision
· Techniques et outils de planification
· Techniques de négociation et de communication
· Mobilisation et coordination de partenaires internes et externes

· Préparation et animation des réunions techniques, de négociation, concertation…

· Méthodes et outils d’évaluation des politiques publiques et d’analyse de résultats

· Elaboration d’un programme d’aménagement d’espace extérieur (études de coût prévisionnel, cahiers des charges, dossiers de marchés publics etc.)

· Développement de dispositifs d’évaluation et de contrôle de la qualité des services rendus
Procédures administratives, juridiques et financières :
· Réalisation de tableaux de bord

· Méthodes d’analyse et du contrôle des coûts
· Elaboration et suivi de l’exécution du budget d’un projet

· Outils logiciels de simulation, de suivi et d’études financières
· Contrôle de la conformité des actes administratifs

· Recherche de financements (subventions etc.)

· Veille juridique et réglementaire
Qualités attendues :
· Rigueur, sens de l’organisation
· Sens de l’écoute, pédagogie, capacité de retranscription et de reformulation

· Goût du travail en transversalité

· Disponibilité
· 
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