lLiberté - Bgalité - Fraternité

REFPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DI SEINE SAINT-DENIS

Mairie de Dugny VU et RATTACHE
Direction des Ressources Humaines A la délibération n®

014992 66 90 Q049 .05
Sylvain MARX bﬂ 3

14 DECEMBRE 2021

NOTE DE SERVICE
AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCES

Suite & la mise en oeuvre de ia loi de transformation de fa fonction publigue portant les 1607H, il convient de
prendre en compte le cadre réglementaire en matiére d’Autorisations Exceptionnelles d’Absences [ASA)

Earticle 59 de la loi du 26 janvier 1984 prévoit la possibilité d’accorder aux agents des autorisations spéciales
d‘absence, distinctes des congés annuels (CL, 20 décembre 2013, Fédération qutonome de lo fonction publique
territoriale, n® 351682}, Ces autorisations ne peuvent denc pas étre décomptées sur les congés annuels ni sur aucun
autre congé prévu par la loi.

Les fonctionnaires détachés dans la fonction publique territoriale bénéficient des mémes autorisations.

A SOULIGNER : les agents contractuels de droit privé (CAE, emplois d’avenir, apprentssage, etc.) bénéficient également
d’autorisations spéciales d'absence prévues expressément par le Code du travail.

Les bénéficiaires de ces autorisations conservent les droits attachés a la position d’activité ou de détachement, en
matiére de congé notamment et n'impactent pas le décompte des 1607h attendues.

Cependant, I'autorisation d’absence implique une absence de service fait, qui peut avoir une incidence sur le montant
des avantages indemnitaires liés a l'exercice des fonctions, si la délibération le prévoit (CF, 12 juiliet, 2006, Syndicat
CGT des personnels de lo Préfecture de Police, n® 274628).

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX
OBJET DUREE OBSERVATIONS REFERENCES
Mariage ou PACS de I'agent 5 jours Loi n® 84-53 du 26 janvier
ouvrables® Autorisation . 1984
Mariage d’un enfant 1 jour accordée sur QE{ " MOG,SJO AN
ouvrable® présentation du 14 avril 2000
d'une pidce QF n° 30471 JO Sénat
Mariage d’un ascendant, frs‘?re, sceur, oncle, 1 jour justificative du 29 mars 2001
tante, neveu, niéce, beau-frére, belle-soeur ouvrable®
Décés du conjoint {PACS/concuhin) 5 jours
ouvrables™ Loin® 84-53 du 26 janvier
. . . R o 1984
Déces d’un enfant ou pupille 5 jours Autorisation
- L AN
ouvrables* accordée sur Qbn 4406,8 JOAN
résentation d’une du 14 aveil 2000
Déces pere/mere/beau-pére/belle-meére 3 jours pres A QF n® 30471 JO Sénat
) + | piéce justificative
cuvrables du 29 mars 2001
Décés d’'un ascendant, frére, sceur, oncle, 1 jour
tante, neveu, niéce, beau-frére, belle-sceur ouvrahle*
Maladie trés grave du conjoint (PACS/concubin) Autorisation
accordée sur Loi n® 84-53 du 26 janvier
Maladie trés grave d’un enfant En foncti présentation 1984
& : doenlcatron d'une pigce QE n* 44068 JO AN
. . justificative du 14 avrit 2000
Maiadie trés grave d’un ascenda.r\]t, maladie QE n° 30471 JO Sénat
frf—:re,soeur, oncle, tante, neveuy, niéce, beau- du 29 mars J001
frére, belle-sceur

* L'autoritd territoriale o prévi un délad de route (maximum 24h) en cas d'événements en dehors de I'tle deFrance



AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS DE LA VIE COURANTE

OBIET DUREE OBSERVATIONS REFERENCES
Der'nenagement 1 jour ouvrable* Autols'lsatl,on acc?‘rdefe su;: prelsenta.
de I'agent tion d’'une piéce justficative
A la discrétion de JO. AN Q) n® 50 du 18
, . décembre 1989 Artcle D.
Don du sang I'autorité ;
e 1221-2 du Code de |a Santé
territoriale” .
Publigue
Concours et _ Loi n® 84-594 du 12 juillet
exame:s en & ::g;sozlri?' di'; la Autorisaton accordée sur présenta- 19,84 .
r,appc_ar_ avetf p . > q' tion d’une pice justficative Décret n° 85-1076 du 9
Padministration veille des écrits octobre 1585
locale

La circulaire n® B7/08-2168 du 7 aot 2008 relaitves aux facilités d’horaires accordées aux
péres ou méres de famille fonctionnaires et employés des services publics & 'occasion de

la rentrée scolaire précise « qu’a Foccasion de la rentrée scolaire, des facilités d'horaires
peuvent étre accordées aux péres ou méres de famille ainsi qu’aux personnes ayant, seules,
la charge d’un ou de plusieurs enfants, & condition qu’ils soient fonctonnaires ou agents
de I'Etat ou de ses établissements publics et que le ou les enfants soient inscrits ou doivent
Rentrée scolaire s'inscrire dans un établissement d’enseignement pré-élémentaire ou élémentaire. Cette
faculté est également ouverte pour les entrées en sixiéme.

Ces facilités d’horaires n'ont pas Ia nature d’autorisation d'absence mais celle d’un simple
aménagement d’horaire, accordé ponctuellement. Il convient de préciser que si de telles
facilités sont accordées, elles peuvent faire 'objet d’une récupération en heures, sur déci-
sion du chef de service concerné, notamment dans fe cadre d'un service organisé selon un
dispositif d"horaires variables »

LA




AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS RELIGIEUX

CONFESSION

OBIJET

DUREE

REFERENCES

Fétes catholiques
et orthodoxes

Les principales fétes sont
prises en compte au titre du
calendrier des fétes |égales

Le jour de la féte

Fétes orthodoxes

Téophanie:
- selon le calendrier grégorien
- ou selon le calendrier julien

Grand Vendredi Saint
Ascension

Le jour de la féte

Fétes arméniennes

Féte de la Nativité
Féte des saints Vartanants
Commémoraton du 24 avril

Le jour de la féte

Fétes musulmanes

Aid El Adha
Al Mawlid Ennabi
Aid El Fitr

Les dates de ces fétes étant
fixées a un jour prés, les
autorisations d’absence
pourront étre accordées
sur demande de l'agent,
avec un décalage en plus
ou en moins. ces fates com-
mencent la veille au soir

Fétes juives

Chavouot (Pentecote)

Roch Hachana (jour de l'an

: 2 jours)

Yom Kippour {Grand pardon)

Ces fétes commencent la
veille au soir

Féte houddhiste

Féte du Vesak

La date de cette féte étant
fixée & un jour prés, les au-
torisations d’absence pour-
ront &tre accordées, sur
demande de Fagent, avec un
décalage de plus ou moins
un jour

Circulaire FP n® 901 du 23
septembre 1967

Circulaire du 10 février
20172 relative aux autori-
sations d'absence pouvant
étre accordées a
i'accasion des principales
fates religieuses des
différentes confessions




AUTORISATIONS D’ABSENCE DANS LE CADRE DE L’ASSISTANCE MEDICALE A LA PROCREATION (PMA)

lAgent public, conjoint
de la femme qui regoit
une assistance
médicaleala
procréation, ou lié 3
elle par un PACS, ou
vivant maritalement
avec elle

3 des actes médicaux
nécessaires a chaque
protocole d'assis-
tance médicale a la
procréation

La durée de I'absence
est proporticnnée
a la durée de l'acte

médical requ

service : il ne ¢'agit
pas d’un droit,
mais d'une simple
possibilité ;

o ces ASA
rémunérées sont
incluses dans le
temps de travail
effectif,
notamment pour
le calcul des droits
ajours de
réduction du
temps de travail.
Elies sont
assimilées a une
période de
services effectifs.

PERSONNES . . ..
CONCERNEES ACTES CONCERNES DUREE OBSERVATIONS REFERENCES
2 observations :
Actes médicaux o ces ASA sont
Agent public necessatfe§ al a:55|s- af:cordées SoUS
tance médicale a la réserve des
procréation nécessités de . .
Circulaire NOR :

RDFF1708829C du 24
mars 2017 relative
aux autorisations
d’absence dans le
cadre d'une PMA

Article L. 1225-16 du
Code du travail




AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

OBJET DUREE

OBSERVATIONS

REFERENCES

¢ Naissance

3 jours pris dans les 15
jours gul suivent I'évé-

- Autorisation accordée sur présentation
d'une pigce justificative

Circulaire NOR/FP-
PA9610038C du 21 mars
1996 relative au congé de

ou adoption maternité ou d'adoption et
nement . "

- Cumulable avec le congé de paternité aux autorisations
d'absence lides 3 la
naissance

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS PROFESSIONNELS
OBIET DUREE OBSERVATIONS REFERENCES

Visite devant le médecin de
prévention dans le cadre de ia
surveillance médicale obligatoire
des agents

Durée de la visite

Conwvaocation a fournir

Article 23 du décret n°

85-603 du 10 juin 1985
relatif a Fhygiéne et a
la sécurité du travail

Examens médicaux complé-
mentaires, pour les agents soumis
a des risques particuliers, les han-

dicapés et les femmes enceintes

Durée des examens Cenvocation a fournir

ainsi qu’a la médecine

professionnelie et pré-

ventive dans la fonction
publique territoriale




Cas snécifique de I'autorisation d’absence pour garde d'enfant
l.e régime est précisé par la circulaire ministérielle FP n®1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence
pouvant étre accordées au personnel de Fadministration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer

momentanément la garde.

CONDITIONS

DUREE

Elles sont accardées, sous réserve des nécessités du ser-
vice, pour soigner un enfant malade ou pour en assurer
la garde. L'agent concerné doit produire un certficat
médical ou apporter la preuve gue Vaccueil hahituel de
Penfant n’est pas possible.

Age limite de Fenfant : 16 ans sauf il s'agit d'un enfant
handicapé {aucune limite d'ge dans ce cas).

Le nombre de jours qui peut étre accorde est fixe par fa
mille. Il est indépendant du nombre d’enfants.

Dans le cas d’un couple d'agents territoriaux, les jours
peuvent étre répartis entre les parents 3 leur conve-
nance. Lorsqu’ils exercent auprés d'administrations diffé-
rentes, la coltectivité peut demander, en fin d’année, une
attestation de I'administration du conjoint pour
connaitre le nombre de jours auquel celui-ci avait droit
{en cas de temps partiel) et le nombre d’autorisations
obtenues,

Le décompte est effectué par année civile (du 81/01 au
31/12) et par année scolaire pour les agents travaillant
selon le cycle scolaire. Les jours non utlisés au titre d'une
année ne peuvent étre reportés sur Fannée suivante.

En cas de dépassement du nombre maximum d'autorisa-
tions, les droits & congé annuel sont réduits.

Durée de droit commun

Pour les agents travaillant & temps complet ou temps
non complet : 2 fois les obligations hebdomadaires de
services + un jour,

Pour les agents & temps partiel : {1 fois les obligations
d’un agent & temps complet + 1 jour} / {quotité de tra-
vail de l'intéressé)

Exemple : agent travaillant & 60 % dans une collectvité ol
les obligations d’un agent & temps complet sont rem-
plies en 5 jours :

[(5+ 1)/ 100] X 60 = 3,6 soit 4 jours.

Cas partculiers

Doublement de la durée de droit cormmun : Fagent assu-
mant seul la charge d'un enfant, ou dont le conjoint est
a la recherche d’un emploi, ou dont le conjoint ne béné-
ficie d'aucune autorisation d’absence rémunérée pour
soigner un enfant, bénéficie de 2 fois les obligations
hebdomadaires de service + 2 jours. |i doit apporter la
preuve de sa situation : décision de justice, certificat
d’inscripton & FANPE, atestaton de 'employeur, certifi-
cat sur Fhonneur, etc.

Agent dont le conjoint bénéficie d’'un nombre d’autori-

sations rémunérées inférieur a celui de 'agent ; il peut
alors obtenir |a différence entre {2 fois ses obligatons
hebdomadaires + 2 jours) et le nombre de jours auguel
son conjoint a droit.

Exemple : agent a temps complet sur 5 jours dont le
cenjoint ne peut bénéficier que de 3 jours dans son
emploi : I'agent a ainsi droit 8 [(5x2)+2]-3 jours = 9 jours

1)




AUTORISATIONS D'ABSENCE LIFES A LA MATERNITE

OBJET

DUREE

OBSERVATIONS

REFERENCES

Aménagement des horaires de
travail

Dans la limite
d’une heure
par jour

Autorisation accordée
sur demande de 'agent
et sur avis du médecin de
la médecine profession-
nelle, & partir du 3éme
mais de grossesse compte
tenu des nécessités des
horaires du service

Circulaire NOR/FPPADS610038C
du 21 mars 1996 relative au
congé de maternité ou d’adop-

tion et aux autorisations
d'absence liées a la naissance
QF n° 69516 du 19 octobre 2010

Séances préparatoires
a l'accouchement

Durée des
seances

Autarisation susceptible
d'étre accordée sur avis du
médecin de la médecine
professionneile au vu des
pieces justificatves

Circulaire NOR/FPPA9610038C
du 21 mars 1996 refative au
congé de maternité ou d’adop-
tion et aux autorisations d'ab-
sence liges a la naissance

Examens médicaux
obligatoires : sept prénataux
et un postnatal

Durée de
Iexamen

Autorisation accordée de
droit

Circulaire NOR/FPPA9610038C
du 21 mars 1996 relative au
congé de maternité ou d’adop-
tion et aux autorisations d’ab-
sence liées a la naissance

Allaitenent

Dans la limite
d’'une heure
par jour a
prendre en 2
fois

Autorisation susceptible

d’étre accordée en raison

de la proximité du fieu ot

se trouve l'enfant et sous

réserve des nécessités de
service

Circulaire NOR/FPPAS510038C
¢y 21 mars 1996 relative au
congé de maternité ou d’adop-
tion et aux autorisations d’ab-
sence liées & la naissance




AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES

Agenis sapeurs-pompiers
volontaires : formation
initale

mains répartis au
cours des 3 pre-
migres annges
de 'engagement
dont au maoins 10
jours ta premiére
annge

Agents sapeurs-pompiers
volontaires : formation de
prévention

5 jours au moins
par an

Agents sapeurs-pompiers
volontaires : intervention

Durée des inter-
ventions

étre refusée qu’en cas de nécessité
impérieuse de service

Obligation de motivation de fa

décision de refus, notification & Finté-
ressé et transmission au 5915

Information de I'autorité territoriale

par e SDIS deux moeis au moins a
"avance sur les dates et 2 durée des
actions de formation

Etablissement recommandé de
convention entre I'autorité territorfale
et te SDIS pour encadrer les modalités
de délivrance des autorisations
d’ahsence

OBIET DUREE OBSERVATIONS REFERENCES
Fonction obligatoire Article 267 du Code de
Convocation a fournir procédure pénale
Juré d'assises Durée de la o o Articles R. 139 et R. 140
session Maintien de la rémunération du Code de procédure
Cumul possible avec I'indemnité pénale
de mission
Témolin devant le juge Durée de la Citation a comparaitre ou QE 1O AN n° 75096 du 5
pénal session canvacation a fournir avrit 2011
e O
d’école, d’administration PAG730015C n° 1913 du
cole, dladminis :"a f° ’ Autorisation susceptible d’étre accor-| 17 octobre 1997 relative
de classe et commissions Durée de la dée sur présentation de la aux autorisations spé-
pel‘l:nanentes de‘s ’_vcees e‘t Sessioﬂ COnvocation et sous résel‘\«'e des ciaEes d'absence Suscep.
colleges Commission Spe- nécessités de service tibles d'étre accardées
ciale pourlorganisation ,
L . aux agents de |'Ftat,
des élections aux conseils e
- parents d'éléves
d’'école
30 jours au Autorisation d’absence ne pouvant

Loi n® 96-370 du 3 mai
1996 relative au déve-
lappement du volonta-
riat dans les corps de
sapeurs-pempiers

Circulaire NOR/PR-
MX9903519C du 19 avril
1999 relative au dévelop-
pement du volontariat en

qualité de sapeur-pom-
pier parmi les personnels

des administrations et
des entreprises publiques




Les autorisations spéciales d’absence des agents
contractuels de droit privé

MOTIFS

DUREE DE L’AUTORISATION

Autorisations d’absence
pour événements familiaux
(article L. 3142-1 du Code du
travail)

Tout salarié hénéficie, sur justification et & lI'occasion de certains événements fami-
liaux, d’une autorisation exceptionnelle d’absence de :

4 jours pour son mariage ;

3 jours pour chaque naissance survenue a son foyer ou pour l'arrivée d'un enfant
placeé en vue de son adoption, Ces jours d’'absence ne se cumulent pas avec les
congés accordés pour ce méme enfant dans le cadre du congé de maternité ;

2 jours pour le décés d'un enfant ;

2 jours pour le décés du conjoint ou du parienaire lié par un pacte civil de
solidarité ;

1 jour pour le mariage d’un enfant ;

1 jour pour le décés du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-mere, d’un frére
ou d’'une sceur,

IMPORTANT : il y 2 maintien de la rémunération

IMPORTANT : aux termes de |'artcle L. 3142-2 du Code du travail, « les jours d’absence pour événements familiaux
n"entrainent pas de réduction de la rémunération. lls sont assimilés & des jours de travail effectif pour fa détermina
tion de la durée du congé annuel ».

Congé pour enfant malade

L'artcle L. 1225-61 du Code du travail dispose :

« le salarié bénéficie d'un congé non rémunéré en cas de maladie ou d'accident,
constatés par certficat médical, d’'un enfant de moins de seize ans dont il assume
la charge au sens de I'artcle L. 513-1 du code de la sécurité sociale.

La durée de ce congé est au maximum de trois jours par an, Elle est portée  cing
jours si I'enfant est gé de moins d’'un an ou si le salarié assume la charge de trois

enfants ou plus dgés de moins de seize ans

IMPORTANT : il s'agit d’un congé non rémunéré




DUREE DE I’AUTORISATION

Autorisatons d’absence et congé de maternité (ar-
tcles L. 1225-16 a L. 1225-28 du Code du travail)

La salariée bénéficie d'une autorisaton d’absence
pour se rendre aux examens médicaux obligatoires
prévus par l'artcle L. 2122-1 du Code de fa santé
publique dans le cadre de la surveillance médicale de
la grossesse et des sultes de 'accouchement.

Ces absences n’entrainent aucune diminution de la
rémunération et sont assimilées 8 une période de
travail effectif pour la détermination de la durée
des congés payés ainsi que pour les drolts [égaux ou
conventonnels acquis par la salariée au ttre de son
ancienneté dans entreprise.

Congé de solidarité familiale (artcles L. 3142-16 a L.
3142-21 du Code du travail}

Tout salarié dont un ascendant, descendant, un frére,
une sceur ou une personne partageant le méme
domicile souffre d'une pathologie mettant enjeule
pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale
d’une affection grave et incurable, quelle qu’en soit
la cause a le droit de bénéficier d'un congé de
solidarité familiale, dans des conditions déterminées
par décret. Il peut, avec 'accord de son employeur,
transformer ce congé en période d’activité & temps
partiel. Ce droit hénéficie, dans les mémes
conditions, aux salariés ayant été désignés comme
personne de confiance au sens de l'artcle L. 1111-6 du
Code de la santé publique.

Artcle £3142.17 du Code du travail .

« le congé de solidarité familiale a une durée
maximale de trois mois, renouvelable une folis.

Il prend fin soit 2 I'expiration de cette période, soit
dans les trois jours qui suivent le décés de la personne
assistée, sans préjudice du bénéfice des dispositions
relatives aux congés pour événements personnels et
aux congés pour événements familiaux, soit a une date
antéricure.

Le salarié informe son employeur de |a date prévisibie
de son retour avec un préavis de trois jours francs.
Avec 'accord de 'employeur, le congé peut &tre frac-
tionne, sans pouvoir dépasser la durée maximale
prevue au premier alinéa. Dans cete hypothese, le
salarié qui souhaite hénéficier du congé doit avertir
son employeur au mains quarante-huit heures avant la
date & laguelle #f entend prendre chaque période de
congé [...] ».

IMPORTANT : il s’agit d'un congé non rémunéré

Destinataires : L'ensemble du personne! communal

Le Directeur Général des Services,

(\:P;:-J r,{ Lh lt",/ i\,"r\’\
—
Thierry MARQUETTY




